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77 anys de basquet a Gracia

Q\aﬂgé) Pista descoberta Temporada 1947/48 Cistella, barana i terra dels anys 80-90
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Vivint el present...

Seénior A Femeni campio del seu grup a 1a Catalana aquesta

temporada.
Les nostres jugadores Bruna Crespo i Jana Cambra van El PMCM ahir va lluir a la samarreta, el 8 de mar¢ Dia
ser convocades des de @fcbqtecnic dins el programa de de la Dona, el nom de les jugadores més importants
seguiment de la generacio 2007. per ells. De qui creieu que es tractava?
Més equips de cistella petita que en cap altra temporada
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Per tenir un bon futur

Escoleta 2021-22.
Generacions 2014 i 2015

Nova pista. Un somni que volem fer
realitat!
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Seguim fent créixer el #totssomblaus b
L’esport com a eina educativa
Referent de qualitat de basquet

Una seccio implicada amb |'entitat, el barri i amb la societat

Una seccio viva, transparent i compromesa amb les families
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Lluites compartides: en contra el racisme, I'homofobia, el masclisme i el bullying, i a favor de les

causes compartides de pais

6. Que tingui una nova pista! Fer realitat el somni de tots els blaus
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Espai
formatiui

d’educacio en
valors

Respecte per a companys/es, rivals, arbitres i aficions, ganes de fer bé les coses, honestedat,
treball en equip i compromis amb I'equip i el club

1. Treballem els valors en el dia a dia de I'equip i el club.

2. Seguiment del Reglament, Régim intern i Elaboracié de Codis de Conducta i Comité d’Etica.
Creacid d’una Bustia Lila.

3. Foment del Fair Play i el bon comportament dins i fora de la pista.

Dirigents, jugadors/es i entrenadors/es han de ser un model de comportament.

5. Abordar les situacions i problematiques que sorgeixin amb espais de reflexid, compromis i
valors esportius. Dialeg constant.
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Juguem
per aprendre

SENTIM ORGULL

DE NOSALTRES!




Referent de
qualitat de

basquet

Decaleg esportiu per a seguir sent la referencia del basquet a Gracia

Mantenir I'aposta historica pel basquet femeni, I'escola i les categories de promocié del
basquet.

Fomentar la formacido continua del jugador/a (Document de planificacié per etapes
individualitzat).

Disposar de 2 entrenadors/es per equip i estructura de suport: DT, coordinador/es i
Preparador/a fisic/a.

Reforgar els jugadors/es amb compromis per sobre fins i tot del seu potencial técnic.
Promoure la formacié dels entrenadors/es (titulats per la Federacié Catalana de Basquet).
Remuneracid justa per a I’equip d’entrenadors/es i staffs.

Arribar a les maximes categories séniors i de competicié amb preeminéncia de jugadors/es
de la casa.

Ser un referent metodologic en entrenadors/es i espais de tecnificacié en el dia a dia del
club.

Compromesos amb la Normativa de Fitxatges de la Federacié Catalana de Basquet.

10.Tenir esperit i exigencia esportiva sense perdre els valors que ens marquen com a seccio.
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Sostenibilitat
economica

Fem una seccio sostenible que pugui afrontar els reptes que se’ns presentin

1. Aconseguir fer la seccié economicament sostenible, reduint I'impacte de les subvencions (indispensables
actualment).
O Pressupost al voltant dels 185.000 €
2. Disposar de noves fonts d’ingressos que permetin afrontar el creixement del club aixi com les necessitats

de pistes, despeses federatives, honoraris entrenadors, etc.
INGRESSOS ys DESPESES m

3. Poder mantenir les subvencions per a formacié dels entrenadors/es.
200.000,00 SUBMINISTRAMENTS

150.000,00

100.000,00 ” : 4
. I easypromos
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Implicacié amb
I’entitat,

barri/societat

Orgull de barri...en el qual hi participem activament

1. Participar de les activitats propies de I'entitat.

2. Fomentar les relacions amb les escoles del barri.

3. Col-laboraciéo amb els clubs del barri (continuitat a la
Plataforma Basquet Gracia) i C.E Europa.

4. Impulsar les relacions amb el comerc¢ del barri.

5. Enfortir la relacio amb I’ACIDH i altres entitats socials
i solidaries.

6. Propiciar accions de basquet al carrer o amb agents
del barri.

7. Impulsar Torneig de Gracia també per a categories
inferiors.




Seccid viva, transparent i
implicada amb les families

Htotssomblaus

o Implicar a les families en el dia a dia del club; Revisié i difusié del Reglament Regim Intern

o Reforcar la figura dels Delegats/es.

e Potenciar la preséncia a la xxss. Son bons canals de comunicacié per donar a coneixer la nostra
activitat.

o Fomentar la relacio amb el grup d’animacié Grada Blava i les seves iniciatives.

o Fer de les nostres pistes un espai de trobada per a tota la familia blava.

o Atendre les situacions economiques diverses per a les que les families poden passar.

o Reforcar el Campus de Setmana Santa i les Tecnificacions d’estiu.

o Fomentar la participacié a Torneigs per a les categories de formacio

2.235 seguidors/es




Lluites
compartides

també a casa

Intentem aportar el nostre gra de sorra per fomentar la consciencia i la solidaritat

1. Seccid declarada contra el racisme, ’lhomofobia, el masclisme i el bullying (pancarta a pista) i
acords amb entitats socials per fomentar-ne la difusié

2. Afavor de les causes compartides de pais, els drets politics i la llengua.

3. Col-laborem i ens sumem a iniciatives i propostes socials. -

4. Fomentar accions de conscienciacio dins del club.
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Nova pista

Brindem per la nova pista

1. Iniciar projecte per poder financar la construccié de la nova pista que ens permeti resoldre part dels
problemes d’espais que ens implica no disposar de més d’1 pista i les dimensions reglamentaries.
o Major nombre d’entrenaments a Lluisos (qualitat, menys costos, major control)
O Poder jugar partits de Competicio.
O Tenir una afluencia de public optima i amb bones condicions.
O Disposar de les mesures de seguretat adequades.
2. Participar activament en les decisions sobre la seva construccio (Comissio pista).
3. Buscar solucions per poder mantenir I'activitat durant les obres.
4. Col-laborar amb I'entitat per buscar les majors complicitats i sinergies.

PISTA DE LLUTSOS
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#TOTSSOMBLAUS




#DEDICACIO #TRANSPARENCIA #1L-LUSIO
#EAMILIA #FEAIRPLAY #COMPROMIS

#IGUALTAT HSENTIMENT H#INTENSITAT

vonne, | GANES DE BASQUET AL ORe
GANES DE BLAUS

#PASSAT HPRESENT #FUTUR



